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SERVICIOS TECNOLOGICOS APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Cordoba, Noviembre de 2013

Carta de Renovacion del Compromiso con el Pacto Mutial
Estimados Sres/Sras.:

En Datasur entendemos la Responsabilidad SocigdoCaiva como la capacidad que tiene
una organizacion para dar respuesta y anticipdiesedemandas de sus “grupos de interés”.

Por ello, nos complace expresarles nuestro desegerwar el compromiso adquirido por
Datasur S.A., en relacion con los Diez Principie$ BHacto Mundial de Naciones Unidas,
incluyendo como parte integral de nuestras esiestdég defensa de los Derechos Humanos y
Laborales, la proteccion al Medio Ambiente y lahacontra la corrupcion.

En la actualidad nuestra entidad se encuentraficada en las normas UNE en ISO
9001:2008 y UNE en I1SO 14001:2004 que garantizem gestion excelente y sostenible,
donde es importante la profesionalidad, tenacidadnestidad de todos sus miembros.

Para finalizar el presente escrito queremos reitauastra voluntad de continuar avanzando
en la difusion, apoyo e integracion de los prirasgbiromulgados por el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Atentamente,

M2 Cruz Moreno.Salmerén

Responsable del Proyecto Pacto dial de Nacioneta

Datasur, S.A.
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SERVICIOS TECNOLOGICOS APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

PACTO MUNDIAL DE LA NACIONES UNIDAS
INFORME DE PROGRESO 2013

PRINCIPIO 1
Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
| fundamentales, reconocidos internacionalmente, dent ro de su ambito de
influencia.
Cuestion 1

¢,Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Sl

Notas: En Datasur se tiene muy presente la conciliacion de la vida familiar y profesional, velando por
la seguridad y salud laboral de los trabajadores, que no haya discriminacién por razén de sexo, raza,
lengua, religion, etc., que se respete el derecho a la informacion y a la consulta de los trabajadores,
derecho de negociacién y de accion colectiva.

Cuestion 2

¢Posee la entidad una declaracién de principios, politicas explicitas y procedimientos en torno a los
Derechos Humanos vinculados a las operaciones, asi como los sistemas de mecanismos de
seguimiento y sus resultados?

Indicador 1

Indicar si la entidad ha realizado un diagnostico en el que se evallan los diferen factores de

Derechos Humanos que afectan a la entidad.
NO

Notas: Por la dimensién reducida de la empresa 0 se considera hecesario

inicial.

cer un diagnéstico

Indicador 2

Indiqgue en qué medida se han implantado las politic
organizativa / organigrama de la entidad (%).

100 %

Figuran en plantilla a personas discapacitad
productivo y se respeta el periodo de maternida gcilitandoles

empresa estd con continuo contacto con el
recuperacion sea satisfactoria y sin presiones
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SERVICIOS TECNOLOGICOS APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Indicador 3

Indique si dispone de mecanismos de seguimiento de las politicas de Derechos Humanos de la
entidad.

No
Notas: Por la dimension de la compafiia, no se considera necesario
Indicador 4

Indique si la entidad dispone de un auditor externo para la verificacién del cumplimiento de sus
politicas de Derechos Humanos.

No
Notas: La compafiia no cuenta con una auditoria especifica en materia de Derechos Humanos.
Indicador 5

Indique si utiliza los resultados obtenidos de los mecanismos de seguimiento de las politicas de
Derechos Humanos, en la planificacion estratégica de la entidad

NO

Notas: Por la reducida dimension de la compafiia, no se cuenta con mecanismos de seguimiento en
el sentido indicado.

Cuestién 3

¢Comparte y detalla la entidad a sus empleados los principios éticos por los que se rige (codigos
éticos o de conducta)?

Indicador 1

Porcentaje de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad o el
porcentaje de empleados formados en materia de Derechos Humanos sobre el total de la plantilla.

100 %

Notas: Se facilitan comunicados a los Responsables para que los trasladen al resto de emple

Cuestion 4

¢Dispone la entidad de una politica sobre salud y geguridad del cliente?
Indicador 1
Indique si la entidad informa sobre la seguridad de sus p
Sl

Qductos y servicios

Notas: La empresa informa sobre este aspecto a través de la wek

corporativa.

Indicador 2

Indique si la entidad cuenta con un sistema de atenciér\al cliente
reclamaciones, etc.)

Sl

Notas: Por correo electrénico, ademas de¢ tener una efpleada encargada” de gestionar las
reclamaciones de clientes en el Sistema de Calidad en el qug la compafiia esta certificada.

(para sugerencias; quejas,
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SERVICIOS TECNOLOGICOS APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Indicador 3

Indique el ndmero y tipo de incumplimientos de normativas referentes a la salud y seguridad del
cliente

0
Notas: Ninguna incidencia. Nuestro trabajo no implica riesgo para la salud y seguridad del cliente.
Indicador 4

Indique el nimero de demandas ratificadas por organismos reguladores oficiales o similares para la
supervision o regulacion de salubridad y seguridad de los productos y servicios

0
Notas: Ninguna incidencia.
Indicador 5

Indique el numero de incumplimientos de normativas sobre informacion y etiquetado de productos
recibidos.

0

Notas: Ningun incumplimiento.

Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos.

Cuestion 1

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacidn a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢ Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya lle
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Sl

Humanos en la cadena de suministro y en sus contratistas?
Indicador 1

aquellos que disponen de certificaciones (SA 8000, ISO 9001, etc.)
Sl
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SERVICIOS TECNOLOGICOS APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Notas: actualmente Datasur esta certificada en la UNE EN ISO 9001:2008 y 14001:2004, y tanto en
su Manual de Calidad como en uno de sus procedimientos de Calidad y Medio Ambiente (PCM-08)
se recogen los criterios para la homologacién de sus proveedores.

Indicador 2
Indique el porcentaje de proveedores que disponen una certificacion sobre el total
95 %

Notas: Las certificaciones que se exigen a los proveedores de Datasur son UNE EN ISO 9001:2008 y
14001:2004 y se tiene en cuenta de forma positiva el hecho de que estén adheridos al Pacto Mundial.

Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaci6  ny el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.

Cuestion 1

¢ Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢,Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

No

Notas: Dado que este principio no se ve vulnerado, no se han establecido acciones concretas.

Cuestion 2

La entidad dispone de una declaracion formal de la politica de asociacion y negociacion colecti

Indicador 1

La entidad cuenta con una politica y procedimientos de i
empleados sobre los cambios en las operaciones de Iz
reestructuracion de una empresa)

Sl

formaeion, consulta y’negociacion con los
S organizaciqnes inforantes (por ejemplo, la

Indicador 2

La entidad tiene procedimientos de seguimiento
garantizan la representacion formal de los tral
tanto para la organizaciéon como para la cadeng/ de suministro.

No

la gestion,

Notas: No se consideran necesarios por la reducida dimensigh de la empresa.
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SERVICIOS TECNOLOGICOS APOYAMOS
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Cuestién 3

La entidad realiza un andlisis de la politica de libertad de asociacion y su grado de aplicacion (aparte
de las leyes locales), asi como de los procedimientos / programas relacionados con este tema

Indicador 1

La entidad dispone de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,
preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir
nuevos conocimientos.

Sl

Notas: Actualmente el 100% de nuestros empleados esta cubiertos por el convenio colectivo al que
la empresa esta acogida; ademas el derecho de libertad de asociacidn esta plenamente garantizado
en nuestra organizacion. Se facilitan los medios necesarios a los representantes de los trabajadores
para favorecer la actividad sindical e incluso se permiten las visitas a las instalaciones de los
sindicatos que lo soliciten, estén representados o no, con el fin de que los empleados estén
informados y puedan actuar libremente y en consecuencia.

En 2013 se han celebrado elecciones sindicales con participacion del 100% de la plantilla.
Indicador 2

Ndmero de empleados amparados por convenios colectivos.

100%

Notas: Todos nuestros empleados estan amparados por el convenio colectivo al que la empresa esta
acogida desde su creacion.

Principio 4
- = Las_entidadc_as deber),apoyar la eliminacién de toda f  orma de trabajo forzoso o
& realizado bajo coaccion.
Cuestion 1

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacig
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, de

a este Pringcipio que sg haya llevado a cabo

Indicador 1

No

Notas: No es un factor de riesgo en nuestra entidad.

Cuestion 2

La entidad dispone de una descripcion de politicas para preventi
coaccion, que se hacen publicas entre los diferentes grupos de i

Indicador 1
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SERVICIOS TECNOLOGICOS APOYAMOS
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Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se
dedica.

No
Notas: no es un factor de riesgo en nuestra entidad.
Indicador 2

Indique si la entidad dispone de directrices claras sobre las horas de trabajo establecidas, la
seguridad en el trabajo y la remuneracion de los trabajadores.

Sl

Notas: Datasur se ajusta en todo momento a la legislacién vigente en materia de condiciones
laborales, proporcionandose un ambiente de trabajo respetuoso con la salud y la dignidad de los
trabajadores. Los refuerzos horarios se realizan por turnos rotatorios que se ajustan voluntariamente
a la flexibilidad horaria de cada empleado.

Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacién del trab  ajo infantil.

Cuestion 1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

No

Notas: No es un factor de riesgo en nuestra entidad.

Cuestion 2

y como lo define la
S punto esta politica
se hace visible.

Indicador 1

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su
dedica.

No

ctividad a la que se

comunica abiertamente.
No
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SERVICIOS TECNOLOGICOS APOYAMOS
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Notas: La politica de empresa no permite la contratacion de menores. El empleado de menos edad
tiene 25 afios.

Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las prac  ticas de discriminacion en
el empleo y la ocupacion.

Cuestion 1

¢,Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacidn a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

No

Notas: Por el momento, no se considera necesario.

Cuestion 2

La entidad expresa sus politicas de anti-discriminacion en la contratacion, promocién, formacion y
despidos de los empleados y cuenta, ademas, con politcas o programas de igualdad de
oportunidades, asi como con sistemas de control y seguimiento de resultados

Indicador 1

La entidad hace publicos la composicion de la alta direccién y de los érganos directivos de gobierno
corporativo (incluyendo Consejo de Administracion), la ratio de diversidad de género (mujeres /
hombres) y otros indicadores de diversidad culturalmente apropiados.

Sl

Notas: Se hacen publicos la composicion de la alta direccién y de 6rganos directivos de
la memoria abreviada de nuestras cuentas anuales, en nuestyo Impuesto de Sociedades y a través de
la web corporativa. Actualmente el porcentaje de hombres y'mujeres de nuestra pléhtilla es equitativo,
e incluso hay paridad en la composicion de nuestros Administradqres mancomtnados (un hombre y
una mujer).

Indicador 2

La entidad estudia caso por caso con el fin de valorar si una distincién es u
puesto de trabajo y evitar que los requisitos exig
sistematicas desventajas para determinados grupos.

Sl

n_requisito inherente a un
idos para determinadbs puestos presenten

Notas: En la politica de empresa esta muy presente permitir la igualdad de opgrtunidades

Indicador 3
La entidad mantiene actualizados los archivos i iGNy promociép’que faciliten
la transparencia en la igualdad de oportuni iaSeguida por la
organizacion a este respecto.
SI

Datasur, S.A.

Avda. Profesor Amold J. Toynbee, parc. 44
14007 - CORDOBA

Telf: 957 27 60 00 - Fax: 957 27 71 27
www.datasur.es




- C.L.F.: A-36685428

2971, Inscripcién 52

Inscrita en el R.M. Cérdoba, Tomo 605, Folio 80, Hoja n’ CO:

Datasur, S.A. -

0
datasur

SERVICIOS TECNOLOGICOS APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Notas: Datasur esta implementando la descripcion de todos los puestos de trabajo de la compafiia
con su nivel de competencias. Este modelo se materializara en los procesos de seleccion, evaluacion
del desempefio y disefio de planes formativos.

Cuestion 3

La entidad ha implementado los procedimientos pertinentes para tratar las acusaciones de
discriminacion, acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo.

Indicador 1

Dispone su entidad de un mecanismo / responsable para el tratamiento y gestién de las acusaciones
de discriminacion, acoso, abuso o intimidacion.

SI
Notas: Gestionado directamente por la Direccion de la empresa.
Indicador 2

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el
lugar de trabajo

0

Notas: Hasta ahora los hechos que se hayan podido producir han sido de bajo impacto y muy
puntuales, por lo que se han resuelto sin necesidad de abrir ningln expediente.

.:"_ﬁ Principio 7
Las entidades deberan mantener un enfoque preventiv. o que favorezca el medio
ambiente.

Cuestion 1

¢ Dispone su entidad de una accion concreta en relacidn a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accién concreta en relaciopra este Pxi
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, desefibala.

Sl

¢ haya llevado a cabo

con la legislacion y favorecer un buen comportamiento am
propiciar un ahorro de costes.

Se identificaron los principales aspectos ambientales

Una vez identificados, se describieron las Acti i i6 4 uno de esos
aspectos.
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Cuestion 2

La entidad adopta el principio, o enfoque, de precaucion en temas medioambientales. Para ello la
entidad identifica, registra y evalia aquellos elementos de sus actividades, productos y servicios que
causan o pueden causar impactos al ambiente.

Indicador 1

Porcentaje de recursos sobre el total de ingresos brutos destinados a campafias internas de
educacion medioambiental

0%

Notas: Datasur ha realizado en el 2013 comunicados internos para concienciar y sensibilizar a los
empleados sobre el consumo de agua, energia y teléfono.

Indicador 2

Indique si la entidad posee iniciativas enfocadas a la reduccién del consumo de energia, de agua, de
emisiones a la atmosfera, vertidos de agua o iniciativas enfocadas a la mejora de la biodiversidad.

Sl

Notas: Datasur tiene incorporado en su Sistema de Calidad y Medio Ambiente objetivos orientados a
la reduccion de residuos de papel, asi como colaborar en el reciclaje de productos quimicos
peligrosos como el téner. Ademas se han llevado a cabo acciones encaminadas a desconectar
aquellos bienes que, por su duplicidad, consumian energia o bien a realizar mantenimientos
periédicos de instalaciones para prevenir fugas de cualquier tipo.

Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que pr ~ omuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Cuestion 1

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

Sl

Cuestion 2

La entidad posee una politica medioambiental, ya
de politicas.

Indicador 1

Indique si la entidad posee una politica medi
otra serie de politicas.

Sl
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Notas: La politica medio ambiental de Datasur esta integrada junto con la de calidad. Los objetivos de
nuestra politica de Calidad y Medio Ambiente son:

e Hacer de la Calidad en la presentacion del servicio un sello de identidad de nuestra empresa
hacia sus clientes.

e Cumplir con los objetivos de los clientes y con la legislacién aplicable en Calidad y Medio
Ambiente.

e Comprometer a todos los niveles y personal en el Sistema de Calidad y Medio Ambiente, a
través de la motivacién, comunicacién y formacion.

e Prevenir y minimizar la contaminacién e impacto medioambiental en el desarrollo de
nuestras actividades.

e Efectuar una mejora continua del Sistema de Calidad y Medio Ambiente, poniendo para ello,
todos los medios a nuestro alcance.

Indicador 2

Indique si la entidad posee una persona responsable de la implementacion y el seguimiento de los
asuntos relacionados con la proteccion del medio ambiente, o un departamento de medio ambiente o
canales de comunicacién directa con los altos niveles de la entidad para la gestion y toma de
decisiones estratégicas sobre temas medioambientales

SI
Notas: Datasur cuenta con una Responsable de Calidad y Medio Ambiente.
Indicador 3

Indique si la entidad ha establecido unos objetivos medioambientales cuantificables y metas para toda
la compafiia y si se han documentado.

Sl

Notas: Todos los afios se establecen unos objetivos medioambientales en el Sistema de Gestion de
la Calidad y Medio Ambiente de la compaiiia, estando registrados, cuantificados y trasladados a
todos los empleados. Dichos objetivos son después auditados por una empresa certificadora en
normas ISO.

Indicador 4

Indique si la entidad posee certificaciones medioambientales\(ISO 14001, J
certification, etc.)

Sl

Q 14001, EMAS

Notas: Datasur esta certificada en la 1ISO 14001.

Cuestién 3

La entidad da prioridad a proveedores y subcontratas que evidencian buena conducta con el medio
ambiente y/o si utilizan entre los criterios de seleccion de sus“\proveedores y subcontratas el que

Indicador 1

Porcentaje de proveedores y subcontratas
medioambiental implantados por tipo (p.e. ISO 14001,EMAS, etc.

90 %
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Notas: Se trata de uno de los requisitos que Datasur exige para ser proveedor homologado. Ademas,
se valora positivamente que los proveedores de papel y sobres tengan un Sistema de Gestion de la
Cadena de Custodia conforme a los requisitos de los estandares internacionales PEFC y FSC.

Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la di ~ fusiébn de las tecnologias
4 respetuosas con el medio ambiente.

Cuestion 1

¢,Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

NO

Notas:

Cuestion 2

La entidad tiene iniciativas para el uso de fuentes de energia renovables y para aumentar la eficiencia
energética.

Indicador 1

NUmero de estudios e informes desarrollados en el afio para aumentar la difusion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente y mejorar la eficiencia energética

1

Notas: Se realizan comunicados y circulares dirigidos a los empleados para mejorar la eficiencia
energeética.

Indicador 2

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en ekafo actual
divulgacién de tecnologias que no sean agresivas con/el medio ambiente

ara el desarrollo y la

Principio 10

Las entidades deben trabajar co
incluidas extorsién y soborno.

n todas sus \ormas,

durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Datasur, S.A.

Avda. Profesor Amold J. Toynbee, parc. 44
14007 - CORDOBA

Telf: 957 27 60 00 - Fax: 957 27 71 27
www.datasur.es




- C.L.F.: A-36685428

2971, Inscripcién 52

Inscrita en el R.M. Cérdoba, Tomo 605, Folio 80, Hoja n’ CO:

Datasur, S.A. -

datasur

SERVICIOS TECNOLOGICOS APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Indicador 1

¢Dispone su entidad de una accion concreta en relacidn a este Principio que se haya llevado a cabo
durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala.

Sl

Notas: En los procedimientos de control interno de la compafiia, los Administradores mancomunados
deben revisar mensualmente todos y cada uno de los gastos incurridos. La Gerente dispone de una
cantidad limitada de firma para autorizar un gasto y todo lo demas debe ser autorizado por nuestros
Administradores. Adicionalmente, Datasur se somete todos los afilos a auditorias internas,
corporativas y externas.

Cuestion 2

¢,Cuenta la entidad con una politica, sistemas de gestién / procedimientos y mecanismos de
cumplimiento en torno a la corrupcion y al soborno, dirigidos tanto a las organizaciones como a los
empleados?

Indicador 1

Indique el porcentaje de empleados, proveedores, clientes, subcontratistas, sucursales / filiales y
socios empresariales que conocen los cédigos de conducta y politicas contra la corrupcion y soborno
de la entidad

Empleados: 100 %

Proveedores: 100 %

Clientes: 100 %

Socios empresariales: 100%

Notas: La compafiia no cuenta con sucursales ni subcontratistas.
Indicador 2

Indique si la entidad posee una politica definida contra la corrupcion y la extorsién y si realiza un
diagndstico para conocer las areas de mayor riesgo.

NO

Notas: Aunque no hay politica definida, los empleados tienen prohibido manejar dirtero efectivo
propiedad de la empresa y se realiza un control exhaustivo géNos pagos y los cobrps’segin normas y
procedimientos de auditoria. Per|od|camente Ia propla revisar que ningun

Cuestién 3

¢ Todas las contribuciones politicas de la entidad son tral 56lo de acuerdo con

la ley pertinente?

parentes y se hacen

Indicador 1

¢ Todas las contribuciones politicas de la entidad sop'transparentes\y se hacen sélo de acue

la ley pertinente?
Sl

Notas: Absolutamente todas.
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Cuestion 4

¢ Todas las donaciones benéficas y patrocinios son transparentes y se hacen de acuerdo con las
leyes pertinentes?

Indicador 1

¢ Todas las donaciones benéficas y patrocinios son transparentes y se hacen de acuerdo con las
leyes pertinentes?

Sl

Notas: Desde el afio 2012, la empresa tiene prohibido hacer dotaciones benéficas ni patrocinios.

Cuestién 5

¢Incluye la politica de la entidad controles y procedimientos en referencia a regalos, invitaciones y
gastos empresariales incluyendo los limites y canales de informacién de los mismos?

Indicador 1

¢élIncluye la politica de la entidad controles y procedimientos en referencia a regalos, invitaciones y
gastos empresariales incluyendo los limites y canales de informacion de los mismos?

Sl

Notas: En Datasur no se aceptan regalos a titulo personal, sélo detalles de escaso valor material y
que se puedan compartir entre toda la plantilla. Todas las invitaciones y gastos deben estar
directamente vinculados con el negocio.

Cuestién 6

¢Dispone la entidad de algin mecanismo para no ceder ante las peticiones de pago de una fraccién
de un pago contractual a funcionarios 0 a empleados de socios empresariales y para evitar la
existencia de subcontratas, érdenes de compra o contratos de consultoria como medio para canalizar
pagos a funcionarios, empleados de socios empresariales o a sus familiares o socios comerciales?

Indicador 1

¢Dispone la entidad de algliin mecanismo para no ceder ante las peticiones de pago de una
de un pago contractual a funcionarios o0 a empleados de socios empresariales y _para evitar la

Sl

Notas: Por ética, no se admite bajo ningln concep

Cordoba, 13 de noviembre de 2013
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